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1. Uvod

Urad pre normalizéciu, metroldgiu a skugobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,UNMS
SR alebo ,urad“) vypracoval Protikorupény program UNMS SR (dalej len ,PKP UNMS SR)
v sulade s uznesenim viady Slovenskej republiky & 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,uznesenie vlady
SR €. 585/2018), ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky
2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupéna politika SR*). PKP UNMS SR bol schvéleny v mesiaci
august 2019 a naposledy aktualizovany v mesiaci jun 2022. PKP UNMS SR je zverejneny
na webovom sidle Uradu.!

PKP UNMS SR nadvézuje na schvalent Protikorupént politiku SR a pri jeho vypracovani
sa zohladnili poZiadavky STN ISO 37001: 20192 (dalej len ,norma“), ako aj poznatky ziskané
v suvislosti s implementovanim systému manazérstva proti korupcii (dalej len ,SMPK")
vUNMS SR vramci narodného projektu Zavédzanie a podpora manazérstva kvality
V organizaciach verejnej spravy.

V ramci procesu implementacie SMPK drad prijal Protikorupénu politiku UNMS SR, ktora je
urcena pre jeho zamestnancov, zmluvnych partnerov, ako aj pre rezortné a spolupracujuce
organizacie a je zverejnena na intranete Uradu, v priestoroch Uradu a na webovom sidle
dradu.® Jej uCelom je vymedzenie hlavnych zasad a postojov Uradu v oblastiach
predchadzania a boja proti korupcii v snahe zmensit, resp. eliminovat priestor a prilezitosti
pre korupciu vo vsetkych oblastiach jeho pdsobnosti a podporovat tak déveru zamestnancov,
verejnosti i ostatnych organov statnej a verejnej spravy k uradu.

2. Proces riadenia korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik je zakladnou sucastou &innosti Uradu a vztahuje sa na vSetky
jeho procesy. Patri do podsobnosti veducich zamestnancov uUradu a zamestnancov
na vSetkych stuprioch riadenia, ktori identifikuju existujuce korup&né rizika, monitoruju ich
a hodnotia stupen ich vyznamnosti. Vysledkom procesu je vyhotovenie aktualneho katalégu
korup&nych rizik za prislusné obdobie. Kataldég korupénych rizik sa pravidelne, minimalne
jedenkrat rocne, prehodnocuje s cielom aktualizovat' postupy na eliminovanie korupénych
rizik, pripadne identifikovat nové korupéné rizika.

Proces riadenia korup€nych rizik na urade je upraveny v ramci interného riadiaceho aktu
UNMS SR &. 53/2017 Rozhodnutie predsedu o riadeni rizik na Urade pre normalizaciu,
metroldgiu a skuSobnictvo Slovenskej republiky. Schvaleny Katalég rizik uradu na rok
2023 je dostupny pre v8etkych zamestnancov uradu.

Kazdy organizaCny utvar zaroven jedenkrat ro€ne vyhodnocuje rizika za predchadzajuci rok,
pricom z vykonaného vyhodnotenia identifikovanych rizik za rok 2022 organizaCnymi utvarmi
vyplyva, Zze sa v uvedenom roku v pripade zZiadneho z identifikovanych korup&nych rizik
nevyskytla nepriazniva udalost’ identifikovana v opise rizika.

3. Vyhodnotenie plnenia protikorupénych opatreni

Korupéné riziko &. 1. Riziko ohrozenia dobrého mena UNMS SR moznym korup&nym
spravanim zamestnancov.

Opis korupéného rizika: Korup&né spravanie zamestnancov vznikajuce pri plneni ich
povinnosti (napr. ovplyviiovanie priebehu a vysledkov spravnych konani, ovplyviiovanie
priebehu spravneho konania pri ukladani pokut).

1 https://iwww.normoff.gov.sk/stranka/388/protikorupcny-program/
2 STN ISO 37001: 2019. Systémy manaZzérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.
3 https://www.unms.sk/stranka/381/zavedene-systemy/
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Cierl protikorupéného ZmenSovanie priestoru pre korupéné spravanie
opatrenia zamestnancov pri plneni sluzobnych, resp. pracovnych
povinnosti.

Formulacia protikorupéného UdrZiavanie a zlepSovanie SMPK v UNMS SR
opatrenia podla poZiadaviek normy.

, : Predseda dradu, podpredseda uradu, generalny
ALV ER LSS RWLCIERIEE S tajomnik sluZobného dradu, riaditelia odborov, veduci
opatrenia oddeleni a manazér SMPK.

Meratelny ukazovatel Sprava z dozorového auditu o uspeSnom prevereni
uspechu vzhfadom na ciel SMPK v UNMS SR.
. : Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat roéne

OOb:tcr):rll?avykonavama v ramci preskumania stavu SMPK vrcholovym
i manazmentom UNMS SR.

Opis rizik vyplyvajucich Mozné zvaésenie priestoru na korupciu.
z nevykonania opatrenia

Navrh napravného opatrenia Odstranenie nezhodd v stanovenom termine.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1.1:

Protikorup&né opatrenie bolo splnené v maji 2022, kedy na urade v drioch 30. a 31. maja
2022 prebiehal na vybranych organizacnych utvaroch druhy dozorny audit SMPK, ktorého
vysledkom bolo Uspesné preverenie certifikovaného SMPK v Urade podla poziadaviek normy
certifikaCnym organom, spolo¢nostou ELBACERT, akciova spolo¢nost.

V prvej polovici tohto roka nasledne urad zrealizoval vyber spoloCnosti v suvislosti
s realizaciou recertifikatného auditu SMPK a systému manazérstva kvality, ktory sa konal
v diioch 15. a 16. maja 2023. Certifikatnym organom bola spolo¢nost CERTICOM s.r.o.,
pricom vysledkom auditu, vykonaného formou kombinovaného auditu, bolo uspeSné
preverenie oboch implementovanych manazérskych systémov. Urad sa tak stal drzitelom
certifikatu na dalSie trojroéné obdobie.

Ciel protikorup&ného quriiavanie protikorup&nych pravidiel a etickej kultury
opatrenia v UNMS SR a zvySenie jeho kreditu v oiach verejnosti.

S Lt el ger 14 e o) | £VySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
opatrenia prostrednictvom protikorup&ného vzdelavania.

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Osobny urad a manazér SMPK.

Meratelny ukazovatel 100 % preskolenych zamestnancov, 100 % vySkolenie
uspechu vzhladom na ciel novoprijatych zamestnancov UNMS SR.
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Obdobie vykonavania

; Priebezna realizaci hodnotenim jedenkrat rocne.
opatrenia ebezna realizacia s vyhodnote jedenkrat ro¢ne

Opis rizik vyplyvajucich
Z nevykonania opatrenia

Korupéné spravanie zamestnancov.

Vyvodenie osobnej zodpovednosti a vykonanie
Navrh napravného opatrenia primeranych disciplinarnych opatreni v pripade porusenia
protikorup&nych pravidiel.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 1.2:

VS8etci zamestnanci uUradu su pravidelne vzdelavani v suvislosti s dodrziavanim
protikorup&nych predpisov a pravidiel v urade vratane zasad Protikorupénej politiky uradu,
pricom odborné vzdelavanie zamestnancov uradu zabezpec€uje manazér SMPK v sucinnosti
s osobnym uradom. Kazdy zamestnanec uradu je povinny absolvovat odborné vzdelavanie
najmenej raz ro¢ne.

V mesiaci maj 2023 prebiehalo povinné vzdelavanie vSetkych zamestnancov uradu
v sulade s poziadavkami normy prostrednictvom ich oboznamenia sa so vzdelavacim
programom vratane vyplnenia online testu. Suasne sa v urade zrealizovalo 100 %
vySkolenie novoprijatych zamestnancov uradu. Potvrdenia o absolvovani protikorupéného
vzdelavania zamestnancami uradu uchovava manazér SMPK.

Korupéné riziko €. 2: Vyber vopred dohodnutého dodavatela zakazky za ,odmenu
v procese verejného obstaravania.

Opis korupéného rizika: Ohrozenie kvality dodavanych produktov a sluZzieb a mozné
finan¢né straty.

Eliminovanie potencialneho korupéného spravania
Ciel protikorupéného v procese verejného obstaravania a zachovavanie
opatrenia transparentnosti a nediskriminacie pri vyberovych
konaniach.

Aplikovanie nalezitého posudenia dbveryhodnosti
podfa ¢l. 82 normy pri vSetkych zadavanych
zakazkach.

Formulacia protikorupéného
opatrenia

Predseda uradu, podpredseda Uuradu, generalny
tajomnik sluzobného uradu, riaditelia odborov, veduci
oddeleni a manazér SMPK.

Zodpovednost’ za vykonanie
opatrenia

Meratelny ukazovatel

o . . .
Gspechu vzhfadom na cief 100 % posudenych zmluvnych partnerov.

Obdobie vykonavania Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.
opatrenia

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatrenia

) ENORERIEV G BICBE VLIRS \/ykonanie  interného  auditu  SMPK ~ zameraného

Vyber nevhodného dodavatela.
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na pravidla nalezitého posudzovania déveryhodnosti.

Plnenie Protikorupéného opatrenia €. 2:

Postup pri vykonavani nalezitého posudenia doveryhodnosti v pripade partnerov vecného
vztahu je s u€innostou od 20. aprila 2023 upraveny v ramci IRA UNMS SR ¢&. 15/2019
Smernica o verejnom obstaravani.

Nalezité posudzovanie déveryhodnosti vo vztahu k partnerom vecného vztahu sa vykonava
v pripadoch podlimitnych a nadlimitnych zakaziek a v pripadoch zakaziek s nizkou hodnotou,
okrem zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska.

V priebehu roka 2022 vykonavali vecne prislusné organiza¢né utvary nalezité posudzovanie
doveryhodnosti v pripade vSetkych zmluvnych partnerov v sulade s prijatymi protikorup&nymi
pravidlami SMPK, ¢o preukazali aj vykonané interné audity SMPK a druhy dozorny audit
SMPK, pocas ktorych nebola v tejto suvislosti zistena Ziadna nezhoda SMPK.

Potvrdenia o vykonani nalezitého posudenia déveryhodnosti uchovava kancelaria
generalneho tajomnika sluzobného uradu.

4. Zaver

Tato Hodnotiaca sprava o plneni PKP UNMS SR bola vypracovana v sulade s tlohou
B.4. uznesenia vlady SR ¢&. 585/2018. Podkladom pre jej vypracovanie boli vykonané
opatrenia a Udaje za tento ipredchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizaCnych utvarov Uradu. Na zaklade vyhodnotenia ziskanych
udajov mozno konétatovat, Ze urad priebeZne plni opatrenia stanovené v PKP UNMS SR
a naplifia tak priority a ciele uvedené v PKP UNMS SR.



