PRIHLASKA

DO SUTAZE TOP MANAZERI KVALITY ROKU 2010

1. VSeobecné udaje o uchadzacovi

Priezvisko

Meno

Titul

Funkcia

Datum narodenia

KoreSpondenéna adresa

PSC

Teleféon/mobil

E-mail

Pocet rokov
odpracovanych v
organizacii

2. VSeobecné udaje o navrhovatelovi

Priezvisko

Meno

Titul

Funkcia

KoreSpondencna adresa

PSC

Teleféon/mobil

E-mail

Datum a miesto
schvalenia nominacie

Podpis a pediatka
organizacie

3. VSeobecné udaje o organizacii, ktora uchadzac¢a zamestnava

Nazov

Pravna forma organizacie

Adresa sidla

KoreSpondenéna adresa

Telefon

Fax

Email

Webova stranka

Predmet &innosti

4. Sut'azna kategoria

Kategodria A) Top manazér kvality roku 2010 — sukromny sektor []
Kategéria B) Top manazér kvality roku 2010 — sektor verejnej spravy |:|




5. Pracovny profil uchadzaca

a) Strukturovany zivotopis

priloha k prihlaske (vypracovany podfa vzoru v pravidlach sutaze)

b) vyznamné predchadzajuce pracovné funkcie a pozicie v ramci organizacie

(uviest v samostatnej prilohe)

c) osobna angazovanost’ v oblasti kvality mimo organizaciu

(uviest v samostatnej prilohe)

Hospodarske vysledky a d’alSie informacie o organizacii

HOSPODARSKE VYSLEDKY ORGANIZACIE ZA OBDOBIE ROKOV 2007 - 2009

’ Rok
Udaj

2007 2008 2009

Pocet zamestnancov

Pocet podriadenych
organizacii

Strategické partnerské
organizacie

Celkovy obrat (nevypina
uchadzac sutaznej
kategorie B)

Cisty zisk (nevypina
uchadzac sutaznej
kategorie B)

Ziskané certifikaty
systému manazérstva
kvality/modelu kvality

Vyuzivanie softwarovej
podpory budovania
systému manazérstva
kvality v organizacii
(typ)

Doplnujuce udaje

podpis Statutarneho organu
a peciatka organizacie
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Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Tymto udelujem podfa zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov Uradu pre normalizaciu, metroldgiu a ski$obnictvo Slovenskej
republiky, Stefanovi¢ova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava, ICO: 30810710 suhlas so
spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu uvedenom v tejto prihladke a jej prilohach

na ucely sutaze Top manaZzéri kvality roku 2010, jej organizacie, priebehu a vyhodnotenia.

podpis ucastnika
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ZIVOTOPIS ($abléna)

Curriculum Vitae

Osobné udaje

Titul, Priezvisko, Meno
Adresa

Telefén

E-mail

Datum narodenia

Pracovné skusenosti

Obdobie

Pracovné zaradenie

Hlavné Cinnosti
a zodpovednost

Nazov a adresa
zamestnavatela

Odvetvie hospodarstva

Obdobie
Pracovné zaradenie

Hlavné Cinnosti
a zodpovednost

Nazov a adresa
zamestnavatela

Odvetvie hospodarstva

Obdobie
Pracovné zaradenie

Hlavné Cinnosti
a zodpovednost

VVYVYYVYYVY VVVYYVY

VVYVYYVYYVY

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX



Nazov a adresa
zamestnavatela

Odvetvie hospodarstva
Vzdelanie

Obdobie
Nazov ziskanej kvalifikacie

Hlavné predmety / profesijné
zruénosti

Nazov organizacie
poskytujucej vzdelavanie

Osobna spobsobilost’
Materinsky jazyk
Dalsie jazyky

Samohodnotenie

Podla klasifikacie Rady
Europy

Anglicky
Nemecky

Socialne zruénosti
a kompetencie

Organizacné zru€nosti a
kompetencie

Pocitacové zru€nosti
a kompetencie

Doplnujuce informacie

Datum a podpis
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Porozumenie Hovorenie Pisanie
Poguvanie Citanie Ustna Samostatny
interakcia ustny prejav
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NAVRH NOMINACIE ( max. 10 stran)

1. osobny podiel na budovani/rozvijani systému manazérstva kvality

e zaloZenie/rozvijanie organizacného utvaru kvality v organizacii,

e zavedenie/udrZiavanie systému manaZérstva kvality v organizacii a jeho re-
certifikacia,

e zavedenie/udrZiavanie environmentalneho systému manazZérstva v organizacii a jeho
re-certifikacia,

e zavedenie/udrZiavanie integrovaného systému manaZérstva v organizacii a jeho
certifikacia,

e zavedenie/udrZiavanie modelu kvality v organizacii a jeho rozvijanie,

e pocet priamych podriadenych.

2. podiel na trvalom vzdelavani a rozvoji spolupracovnikov

e kontinualne zvySovanie vzdelania zamestnancov (organizovanie Skoleni a pésobenie
ako interny skolitel a pod.),
e uplatriovanie modernych metéd vzdelavania.

3. osobny podiel na vykonavani auditov — externych alebo internych

e typ osobne realizovaného auditu/postdenia na mieste za posledné tri roky,
e pocet osobne realizovanych auditov/posudeni na mieste za posledné tri roky.

4. podiel uchadzacéa na zavadzani novych pristupov, metéd, resp. SirSom zavadzani
modernych technolégii

o typ a spdsob aktivnej ucasti uchadzaca na samotnom zavadzani a implementacii,
e modernizacia a obnova technologii.

5. prezentacné a publikaéné aktivity

e prezentacné a publikacné aktivity uchadzaca v oblasti kvality za posledné 3 roky
vratane roku nominacie (zoznam publikacnych ¢lankov, odbornych podujati).

6. podiel na osobnom trvalom vzdelavani

o Ziskané platné certifikaty/osvedéenia za absolvované $Skolenia a kurzy za posledné
3 roky vratane roku nominacie (typ certifikatu/osvedcCenia, jeho platnost),

e ziskané osobné ocenenia za posledné 3 roky vratane roku nominacie (typ
certifikatu/osvedcenia, ocenenia a jeho platnost),

o publikacné a prednaSatelské aktivity.

7. jazykové znalosti

e dosiahnuté jazykové vzdelanie
e ziskané certifikaty a osvedcenia za poslednych 5 rokov vratane roku nominacie (typ
certifikatu/osvedcenia, ocenenia a jeho platnost).

8. dodrziavanie etiky a etického kédexu organizacie

e pisomna pochvala od strategického zakaznika, dodavatela alebo partnera,
e ziskané ocenenie.

Meno a priezvisko podpis
Statutarneho zastupcu organizacie

Datum a miesto podpisu
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