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Zoznam skratiek:
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autorizovana osoba

Eurdpsky vybor pre normalizaciu

Europsky vybor pre normalizaciu v elektrotechnike
Eurdpska komisia

Eurépske spolo¢enstvo

Eurdpsky institat pre telekomunikaéné normy
Eurdpska unia

Medzinarodna elektrotechnicka komisia
Medzinarodna konfederacia pre meranie
informacny systém

Medzinarodna organizacia pre normalizaciu
informacné technoldgie

medzilaboratérne porovnavacie merania
medzinarodna organizacia

metrologicka organizacia (Slovensky metrologicky ustav, Slovensky
metrologicky indpektorat, uréena organizacia, autorizované osoby a registrované
osoby)

metodicky postup

malé a stredné podniky

metodické usmernenie

Notified Body Forum — forum notifikovanych osdb
narodny normalizacny organ

navrhovatel normalizacnej ulohy

notifikovana osoba

nariadenie vlady Slovenskej republiky

oddelenie technickej normalizacie

odbor eurépskych zalezitosti

Medzinarodna organizacia legalnej metrolégie
odbor metrolégie

odbor skusobnictva

odbor technickej normalizacie

projektova komisia

pracovna skupina

pracovna skupina notifikovanej osoby

rozvoj skusobnictva, technickej normalizacie a metrologie

subkomisia technickej komisie medzinarodnych alebo eurépskych
normalizaénych organizacii

subkomisia technickej komisie
Slovenska narodna akreditacna sluzba
3



SNU — spracovatel normalizacnej ulohy

SR — Slovenska republika

STN — slovenska technicka norma

STNaM — skuSobnictvo, technicka normalizacia a metrolégia

sums — spracovatel uloh medzinarodnej spoluprace

TC — technicka komisia medzinarodnych alebo eurépskych normaliza&nych
organizacii

TK — technicka komisia

TN — technicka normalizacia

VaVv — veda a vyskum

WELMEC  — Eurépske zdruzenie na spolupracu v oblasti legalnej metrolégie

WG — pracovna skupina WELMEC



Uvod

Ugelom tohto metodického usmernenia je zabezpedenie jednotného postupu Uradu
pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo SR (d’alej len ,,urad*) pri planovani a realizovani
programu rozvoja skuSobnictva, technickej normalizacie a metrolégie s cielom zabezpedit
rovnaké, transparentné a nediskriminacné podmienky pre kazdého spracovatela uUlohy pri spineni

poziadavky na protikorupéné spravanie.

UPOZORNENIE — Toto metodické usmernenie sa ma pouzivat’' spoloéne s metodickymi
postupmi, Statitom a rokovacim poriadkom technickych komisii, subkomisii a pracovnych
skupin ainymi dokumentmi z oblasti technickej normalizacie a dokumentmi z oblasti

metrolégie a skusobnictva, zverejnenymi na webovom sidle aradu.



A. VSEOBECNE USTANOVENIA

Program rozvoja skusobnictva, technickej normalizacie a metrolégie vychadza:

1)

v oblasti skuSobnictva a metrologie z potrieb:

vyplyvajucich z analyzy vyvojovych trendov, z pripravovanych regulativov v dotknutej
oblasti, z potrieb praxe a aplikovania najlepsich skusenosti, opierajuc sa pri tom
o legislativny proces EU, navrhy narodnych politik, koncepcii rozvoja, dalej
medzinarodnych dokumentov a sprav metrologickych organizacii,

systému posudzovania zhody v regulovanej oblasti,

systému metrologickej kontroly,

zabezpeCovania c¢innosti AO/NO podla zakona ¢&. 264/1999 Z. z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 264/1999%),

zabezpeCovania €innosti MO podlfa zakona €. 142/2000 Z. z. o metroldgii a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
€. 142/2000%),

zabezpecenia koordinacie jednotného postupu AO/NO/MO,

koncepcie rozvoja vyskumu a vyvoja v oblasti metrolégie, pricom sa zohladriuju aj
potreby zahrani¢nej spoluprace.

2) voblasti TN z koncepcie 3&tatnej politiky TN, z potrieb odbornej technickej verejnosti
a z povinnosti Uradu pri zabezpecovani tvorby, schvalovania a vydavania slovenskych
technickych noriem vyplyvajucich zo zakona &. 264/1999 a dalSich suvisiacich ¢€innosti
podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.1025/2012 o eurdpskej
normalizacii (dalej len ,Nariadenie €. 1025/2012%), ktorymi su:

tvorba pévodnych STN, najma pre potreby MSP,

zabezpecCovanie Cinnosti narodného normalizaéného organu v sulade so strategickymi
cielmi medzinarodnych a eurdpskych normalizaénych organizacii,

zabezpeCovanie rozvoja a aktualizacie sustavy STN preberanim eurdpskych
a medzinarodnych noriem vyznamnych z hladiska potrieb hospodarstva SR,
posudzovania zhody (harmonizované technické normy), terminolégie a potrieb MSP
do slovenského jazyka,

zabezpeCovanie presadzovania zaujmov SR v technickych grémiach eurdpskych
a medzinarodnych normalizacnych organizacii (podpora uc€asti na zasadaniach),

zabezpecovanie koordinacie jednotného postupu NNU a SNU programu RSTNaM
pre oblast TN, vratane SUMS,

zvySovanie povedomia o Cinnosti narodného normalizacného organu v sulade
so strategickymi cielmi medzinarodnych a eurdpskych normalizaénych organizacii,
spracovanie a distribucia propagacnych materidlov o poslani NNO, organizovanie
seminarov pre MSP o vyhodach aktivnej u€asti na tvorbe noriem, 3kolenia o praci
v technickych organoch medzinarodnych a eurépskych normalizacnych organizacii
a 0 moznostiach zapajania sa do ich ¢innosti prostrednictvom Clenstva v narodnych TK,
vytvaranie podmienok na rozSirovanie povedomia o normach na vysokych Skolach
pripadne strednych odbornych Skolach uc€astou v projektoch alebo grantoch, ktorych
naplfiou by bolo online spristupfiovanie noriem v ramci informacnych stredisk
jednotlivych fakult alebo Skolskych kniznic.



1. Zverejnenie uloh programu RSTNaM

Urad zverejfiuje na svojom webovom sidle dlohy programu RSTNaM (http://www.unms.sk/),
ktoré vyplyvaju z jeho kompetencii, politik, koncepcii a povinnosti z ¢lenstva v medzinarodnych
a europskych organizaciach a ktoré svojimi viastnymi kapacitami nedokaze realizovat.

Ide o ulohy planované samotnym uradom a ulohy RSTNaM planované uradom na zaklade
podnetov z odbornej technickej verejnosti - navrhovatelov, napr. AO/NO/MO/NNU/TK alebo Rady
pre TN.

Navrhovatelia predkladaju navrhy udloh programu RSTNaM vyplyvajucich zich potrieb
a potrieb hospodarstva SR, t.j. mbézu predlozit navrhy udloh vyplyvajucich zo zamerov
zdokonalenia a z rozSirenia svojej Cinnosti, resp. zo zamerov Standardizacie a zjednotenia
pouzivanych postupov a z potrieb narodného systému technickej harmonizacie.

Urad vyhodnoti predloZené dlohy od navrhovatelov a do programu RSTNaM zaradi tie, ktoré
svojim obsahom azamerom rieSia problematiku STNaM a prispievaju kich rozvoju v SR.
Zaradenie ulohy do programu RSTNaM nie je narokovatelné.

Ulohy sa zverejnia po odsuhlaseni rozpoétu a po schvaleni Gloh programu RSTNaM
zaCiatkom kalendarneho roka alebo podla potreby priebezne pocCas kalendarneho roka, na ktory
s naplanované. Ulohy zoblasti TN sa priebezne dopifiaju v nadvdznosti na stupefi ich
spracovania, resp. spristupnenia na eurépskej alebo medzinarodnej urovni.

2. Prihlasenie sa do programu RSTNaM

Na zaklade zverejnenych uloh sa Ziadatel prihlasi na konkrétnu ulohu, ktoru chce spracovat,
v termine ur€enom a zverejnenom na webovom sidle uradu. Navrh na rieSenie ulohy zasle na urad
v pisomnej alebo elektronickej podobe.

Ziadatel sa méze prihlasit samostatne alebo ho méze priamo vyzvat k prihlaseniu Grad.
Vyzva na prihlasenie Ziadatela zo strany uradu nijako nezvyhodhuje.

VSeobecné kritéria na Ziadatela:

Na Ulohy programu RSTNaM sa ako Ziadatelia mézu prihlasit AO/NO/MO/NNU/SNU/&lenovia
TK, organizacie certifikované na VaV, akreditované vysoké Skoly, profesijné zdruZenia z oblasti
STNaM a asociacie pdsobiace v oblasti STNaM, ako aj iné pravne subjekty, ktoré spifiaju kritéria
stanovené tymto metodickym usmernenim.
Ziadatel musi:

e preukazatelne spifiat poziadavky na odbornu spdsobilost na rieSenie alebo koordinovanie
ulohy,

o predlozit koncepciu rieSenia, v ktorej bude definovany ciel ulohy a jej vecny prinos, spdsob
riedenia, personalne a technické zabezpecenie, odhad finanénych prostriedkov (kalkulacia
nakladov) a ¢asovy harmonogram rieSenia (dalej len ,navrh®), v pripade normalizaénych
uloh planovaci list s nazvom a Specifikaciou ulohy.

Kritéria na Ziadatela mézu byt doplnené o dalSie kritéria, ktoré su pre konkrétne oblasti uloh
programu RSTNaM uvedené v Casti B tohto metodického usmernenia.

V pripade, Ze sa na zverejnend Glohu programu RSTNaM prihlasi viac Ziadatelov spifajicich
vSetky pozadované kritéria (vecné, Casove, technické, personalne), bude rozhodujucim faktorom
na pridelenie ulohy odborna spdsobilost a kompetentnost Ziadatela a vySka pozadovaného
finanéného prispevku, ktord uvedu ziadatelia vo finannej kalkulacii.



3. Vyber spracovatela

Na zaklade prihlasok, predloZzenych navrhov a planovacich listov urad vyberie spracovatela,
ktory splnil pozadované kritéria a zasle mu oznamenie o jeho vybere a ponukne mu spolupracu
na riedeni ulohy programu RSTNaM.

Vyber uskutoCni pracovna skupina pre rozvoj odboru metrolégie, skuSobnictva alebo
technickej normalizacie (dalej len ,pracovna skupina pre rozvoj“), ktora bude koordinovat cely
priebeh rieSenia. Je zlozena zriaditela prislusného odboru uUradu (dalej len ,riaditel odboru®)
a zodpovednych os6b jednotlivych uloh rozvoja. Vyber spracovatelfa pracovna skupina pre rozvoj
oznami generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu, ktory zaujme k nemu stanovisko.

Ak generalny tajomnik sluzobného udradu vo svojom stanovisku nevyslovi k vyberu
spracovatelov zasadné pripomienky a namietky, potom pracovna skupina pre rozvoj zapracuje
pripadné pripomienky generalneho tajomnika sluzobného uradu a pristupi sa k podpisaniu zmluvy
medzi uradom a spracovatefom.

4. Odovzdanie, hodnotenie a ukonéenie ulohy programu RSTNaM
4.1 VSeobecne

PInenie a odovzdanie ulohy sa realizuje podfa predmetu a terminov platnej zmluvy medzi
Uradom a spracovatelom.

Uloha programu RSTNaM je v zmysle zmluvy ukonéend:

e odovzdanim predmetu zmluvy, ktory je definovany v platnej zmluve (napr. vypracované
materialy, zaverecna sprava, oponentsky posudok, prirucka, cestovna sprava, doklady
o finan€nych nakladoch, koneéného navrhu STN pod.) v stanovenom termine,

e podpisom preberacieho protokolu alebo zapisu z hodnotenia plnenia zmluvy alebo
zaslanim potvrdenia o ukonceni schvalovacieho konania,

e uhradou faktury zo strany uradu.

Ak spracovatel nepredlozi vypracovanu ulohu do terminu uvedeného v zmluve, alebo
spracovatel neakceptuje pripomienky uradu a nezapracuje ich do ulohy, alebo spracovatel ulohu
vbbec neodovzda, bude sa postupovat podla ustanoveni platnej zmluvy a spracovatelovi
nevznikne narok na finan¢né plnenie zmluvy.

Riaditel odboru predklada Zavereénu hodnotiacu spravu o ulohach programu RSTNaM
za dany rok generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a predsedovi uradu.

4.2 Vyhodnotenie uloh v oblasti skisSobnictva a metrolégie (alebo uvedenych v casti
B okrem bodov 1.2 a 2.5)

Spracovatel podfa terminov stanovenych v zmluve, zasle v pisomnej a elektronickej forme
vSetky relevantné vystupy zamestnancovi uradu zodpovednému za veci technické, ktorého
kontaktné udaje su uvedené v zmluve.

Odovzdanu ulohu posudi pracovna skupina pre rozvoj a zhodnoti ju. Pracovna skupina
pre rozvoj vyhodnoti ulohu a v pripade potreby spiSe namietky k odovzdanej ulohe, ktoré zasle
spracovatelovi na zapracovanie. Nasledne najneskér do 10 kalendarnych dni zorganizuje
stretnutie pracovnej skupiny pre rozvoj so spracovatelom, kde sa vyhodnoti uloha a v pripade
schvalenia sa podpiSe zapis z hodnotenia plnenia zmluvy.

Z vyhodnotenia ulohy sa vyhotovi zapis z hodnotenia ulohy, v ktorom sa uvedu vznesené
pripomienky spolu s napravnymi opatreniami a s terminom ich odstranenia a spracovatel sa vyzve
k ich zapracovaniu. Po zapracovani pripomienok v stanovenom termine sa opatovne predlozi
rieSenie ulohy a postupuje sa rovnako ako pri prvom predloZeni.
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V pripade, Ze namietky pracovnej skupiny pre rozvoj neboli akceptovane, zodpovedna osoba
za ulohu vyzve spracovatela k podaniu vykladu. Ak je vyklad pracovnou skupinou pre rozvoj
akceptovany, spracovatel pisomne spracuje zddvodnenie o vysporiadani sa s pripomienkami,
ktoré bude sucastou zavereénej spravy.

V pripade ulohy z oblasti 2.3 Prirucky a skiSobné metodiky je su€astou odovzdanej ulohy
oponentsky posudok od uradom schvaleného oponenta. Spracovatel minimalne 20 dni
pred odovzdanim ulohy poSle uradu navrh na oponenta ulohy, priC¢om spracovatel predlozi mena
a profesijné Zivotopisy minimalne troch oponentov. Pracovna skupina pre rozvoj vyberie
a odsuhlasi oponenta..

Odovzdanu ulohu posudi pracovna skupina pre rozvoj a zhodnoti ju. Nasledne najneskér
do 10 kalendarnych dni urad zorganizuje vyhodnotenie ulohy, na ktoré prizve spracovatefla
a oponenta. V pripade ulohy z oblasti metodiky VaV prizve aj minimalne jedného riaditela odboru.

Vyhodnotenie ulohy sa uskuto€ni v stanovenom Case pred uzSou hodnotiacou pracovnou
skupinou pre rozvoj tvorenou riaditelom odboru, zodpovednou osobou za ulohu, spracovatelom
a oponentom ulohy, v pripade ulohy zoblasti VaV aj minimalne jednym riaditefom odboru
a prerokuju sa pripomienky oponenta. V pripade, Ze bol predloZzeny oponentsky posudok
a oponent sa neméze vyhodnotenia zucastnit a suhlasi s vyhodnotenim bez jeho pritomnosti,
vyhodnotenie sa vykona v jeho nepritomnosti.

Z vyhodnotenia ulohy sa vyhotovi zapis z vyhodnotenia ulohy, v ktorom sa uvedu vznesené
pripomienky spolu s napravnymi opatreniami a s terminom ich zapracovania. Po zapracovani
pripomienok v stanovenom termine spracovatel opatovne predlozZi rieSenie ulohy.

V pripade, Ze namietky oponenta neboli akceptované, zodpovedna osoba za ulohu vyzve
spracovatela k podaniu vykladu. Ak je vyklad pracovnou skupinou pre rozvoj a oponentom
akceptovany, spracovatel pisomne spracuje zddvodnenie o vysporiadani sa s pripomienkami,
ktoré bude su€astou zavereénej spravy. Ak nie je oponent pritomny, zasle sa mu vyklad
spracovatela a vyhodnotenie sa do doruc€enia vyjadrenia oponenta prerusi.

Po schvaleni ulohy pracovnou skupinou pre rozvoj, spracovatelom a oponentom sa podpiSe
preberaci protokol aoznami sa vysledok generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu. Ak
generalny tajomnik sluzobného uradu nevznesie namietky, podpiSe preberaci protokol. Jedno jeho
vyhotovenie sa poskytne spracovatelovi uloh a dve generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu.

Na zaklade podpisaného preberacieho protokolu/zapisu z hodnotenia plnenia zmluvy je
v zmysle zmluvy uloha ukonfend a riaditel odboru vyzve spracovatela ulohy na predloZenie
faktury.

4.3 Vyhodnotenie uloh v oblasti technickej normalizacie (uvedenych v ¢asti B body
1.2a2)5b)

SNU alebo SUMS podla terminov stanovenych v zmluve za$le v pisomnej a elektronickej
forme vSetky relevantné vystupy zamestnancovi OTN zodpovednému za veci technické, ktorého
kontaktné udaje su uvedené v zmluve.

Po doru€eni kone¢ného navrhu na urad pracovna skupina pre rozvoj TN uskutoCni
schvalovacie konanie, ktoré pozostava z kontroly odovzdaného navrhu STN av pripade, ak
odovzdany koneény navrh spifa naleZitosti podla zmluvy, Urad nasledne navrh STN schvali
zaslanim listu o ukonCeni schvalovacieho konania.

V pripade, ak odovzdany kone¢ny navrh bude vypracovany v rozpore so zmluvou, urad vrati
navrh STN spracovatelovi na dopracovanie a ur€i nahradny termin na odovzdanie upraveného
navrhu STN.



Ak sa v priebehu rieSenia ulohy vyskytne zasadny rozpor, ktory nebol v kone€¢nom navrhu
vyrieSeny a Ucastnik pripomienkového konania na nom ftrva, tak nasledne zamestnanec OTN
vypracuje interny zdznam s navrhom postupu (vratenie na dopracovanie alebo zamietnutie),
a uvedie svoje stanovisko k rozporu.

Pracovna skupina pre rozvoj rozhodne o dalSom postupe a v pripade potreby zvola rokovanie,
na ktoré si moéze prizvat spracovatela, oponenta, dotknutého u€astnika pripomienkového konania,
popripade mbzZe problém konzultovat s ¢lenmi Rady pre TN alebo inymi odbornikmi. Nasledne
pracovna skupina pre rozvoj rozhodne o dalSom postupe, ktory bude uvedeny v zapise.

Z vyhodnotenia uUlohy sa vyhotovi zapis, v ktorom sa uvedu vznesené pripomienky spolu
s napravnymi opatreniami a sterminom ich zapracovania. Po zapracovani pripomienok
v stanovenom termine spracovatel opatovne predloZi rieSenie ulohy.

Odovzdanie kone€ného navrhu STN vo vSeobecnosti obsahuje:

a) jedno vyhotovenie vytlaéeného navrhu STN podfa Sablony uréenej uradom a po jednom
vyhotoveni vytlatené navrhy zmien inych technickych noriem, pokial vyplyvaju z rieSenia
ulohy,

b) v pripade navrhu pévodnej STN zapis zo zasadania TK o prerokovani navrhu STN alebo
suhrn z koreSpondencéného prerokovania navrhu STN v TK,

c) jedno vyhotovenie zaverecnej spravy s tymto obsahom a prilohami:

e (Cislo zmluvy a Specifikacia predmetu zmluvy,

e struény priebeh spracovania navrhu STN, zoznam prihlasenych uc€astnikov
pripomienkového konania, vyhodnotenie pripomienok oponenta a prihlasenych
ucastnikov pripomienkového konania, a zdévodnenie vSetkych neakceptovanych
pripomienok vratane pripomienok jazykového upravovatela,

e navrh na opatrenia, ktory obsahuje zoznam priloZzenych navrhov zmien technickych
noriem a zoznam technickych noriem navrhnutych na zruSenie,

e originaly kone¢nych vyjadreni u¢astnikov pripomienkového konania,

e pri rozpornom stanovisku k navrhu STN aj navrh odborného stanoviska spracovatela
spolu s menom Uuc€astnika, ktory predlozil rozporné stanovisko ako aj spdsob, ktorym
spracovatel tento rozpor riesil,

e original oponentského posudku,

e origindl potvrdenia o jazykovej revizii navrhu STN.

d) navrh STN v elektronickej forme na dohodnutom elektronickom nosiCi dat, pricom
spracovatel je zodpovedny za zhodu obsahu nosiCa dat s obsahom predlozeného
vytlageného textu navrhu STN.

POZNAMKA — Podrobnosti odovzdania kone&ného navrhu zavisia od predmetu zmluvy.

Splnenie predmetu zmluvy uUrad potvrdi zaslanim potvrdenia o ukon&eni schvalovacieho
konania spracovatelovi.
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B. ZAKLADNE OBLASTI ULOH RSTNaM

1. Medzinarodna spolupraca

Urad zodpoveda za jednotny postup AO/NO pri posudzovani zhody. Z tohto dévodu sa snazi
ulahcit’ pristup jednotlivych NO k informaciam, ¢i uz v legislativnej alebo v odbornej oblasti.

Urad podporuje pristup AO/NO/MO k informéacidam z legislativnej alebo odbornej oblasti.
Spristupriuje preklady dokumentov MNO pre STNaM, zabezpecuje jednotny postup AO/NO/MO
pri dodrziavani véeobecne zavaznych pravnych predpisov a predpisov EU.

Urad zabezpeduje plnenie povinnosti vyplyvajticich z &lenstva v eurépskych a medzinarodnych
normalizaénych organizaciach. Z tohto dévodu spristupriuje ¢lenom technickych komisii a odbornej
verejnosti dokumenty, ktoré suvisia s tvorbou eurépskych a medzinarodnych technickych noriem
a podporuje ich zapdjanie sa do procesu pripomienkovania eurépskych a medzinarodnych
normalizaénych dokumentov ado procesu tvorby tychto dokumentov priamou ucastou
v eurépskych a medzinarodnych technickych komisiach a inych pracovnych organoch.

1.1. Cinnost’ pracovnych skupin notifikovanych oséb

Urad zabezpeduje &innost jednotlivych PS NO aj finanéne ato &iastkou, ktora vychadza
z vycCislenych vydavkov na €innost PS NO v prisluSnom roku.

Finanéné prostriedky uradu su uréené natrvalé zabezpeCovanie spoluprace NO
pre jednotlivé smernice ES, jednotného postupu NO v oblasti posudzovania zhody a interpretacie
relevantnych ustanoveni smernic ES, na koordinaciu €innosti NO v SR, na zabezpecenie ucasti
zastupcu PS NO na zasadnuti prislusnej pracovnej skupiny na eurdpskej urovni (WG)
a na stretnuti NO na eurdpskej urovni (NBF).

Urad bude kryt vydavky na plnenie predmetu zmluvy najviac do vysky 400,- € na PS NO,
pricom za opravnené budu povazované vydavky suvisiace so zabezpe€enim &innosti a koordinacie
PS na medzinarodnej urovni, najviac do vySky 200,- € na narodnej Urovni. Za opravnené vydavky
budu povaZované bezné vydavky, ktoré budu spresnené v zmluve.

Celkova vyska prispevku Uradu bude zodpovedat poctu zasadani NO na eurdpskej urovni,
na ktorych sa zastupca PS NO zucastni.

Konkrétne nalezitosti budu upravené v zmluve o spolupraci uzatvorenej medzi uradom
a organizaciou predsedu PS NO. V zmluve bude definovany aj polet zasadnuti (stretnuti) na
europskej urovni.

Finan&né prispevky Uradu na ucast zastupcu PS NO na stretnutiach na eurdpskej trovni su
uréené na €innost PS NO a nie organizacii zvoleného predsedu PS NO. Organizacia predsedu PS
NO garantuje, Ze prostriedky budu pouzité na uréeny ucel a v pripade ich neopravneného pouzitia,
straty, zneuzitia alebo sprenevery sa tato zarucuje, Ze ich uhradi dradu v pinej vyske. Predseda PS
NO musi informovat o stave financii ostatnych ¢lenov PS NO minimalne po uskutoneni
posledného stretnutia na eurdpskej arovni v prislusnom kalendarnom roku.

Predseda PS NO pred ukon&enim ulohy odovzda zodpovednej osobe za ulohu spracovanu
vyro€nu spravu o ¢innosti PS NO minimalne 10 dni pred planovanym ukon&enim ulohy. Vyro¢na
sprava musi byt prerokovana a odsuhlasena vietkymi ¢lenmi PS NO.

Osnova vyrocnej spravy o ¢innosti PS NO tvori prilohu €. 5.
Povinnosti PS NO vo vztahu k uradu:

e organizacia stretnuti PS NO na narodnej urovni,

e prizyvanie zastupcu uradu (OS, OM, OEZ a OTN) azastupcu trhového dohladu
na stretnutia na narodnej urovni,
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e zasielanie dokumentov z eurépskych stretnuti NO, oboznamovanie s relevantnymi
informaciami,
e spracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti PS NO.

Vsetky dokumenty doru¢ené v zmysle poziadavky MU a zmluvy sa prilozia k fakture, aby boli
k dispozicii generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu a riaditefovi odboru ekonomiky a spravy
majetku uradu. Riaditel prisluSného odboru uradu bude informovat na porade vedenia o vyro¢nych
spravach zaslanych PS NO na urad.

Dalsie podrobnosti o ginnosti a povinnostiach PS NO su uvedené v $tatutoch jednotlivych PS.

V pripade, Ze vramci SR je na predmetnu smernicu ES notifikovany iba jeden subjekt a na
narodnej urovni nie je vytvorena PS NO, NO, ktora sa zucastriuje zasadnuti PS NO a NBF na
europskej urovni, modze tiez poziadat urad o finanény prispevok, ktory bude pokryvat relevantné
naklady spojené so zabezpefovanim jednotného postupu pri interpretacii smernice. Pre takuto NO
platia vo vztahu k uradu rovnaké podmienky ako pre predsedajucu NO v PS NO, s vynimkou
stretnuti PS NO na narodnej urovni. S takouto NO urad podpiSe zmluvu o spolupraci, v ktorej budu
presne definované povinnosti NO. NO v zmysle platnej zmluvy po poslednom zasadnuti pracovne;j
skupiny na eurdpskej urovni odovzda zodpovednej osobe za ulohu primerane spracovanu vyro¢nu
spravu o ¢innosti NO. NO ma taktiez v priebehu roka povinnost zasielat zodpovednej osobe za
ulohu vsetky relevantné dokumenty zo zasadnuti PS NO na eurdpskej urovni a bez meskania ju
informovat’ o v3etkych zmenach.

Doplnujuce kritéria na spracovatela:

o subjekt je notifikovany podla prislusnej smernice ES,
¢ NO musi disponovat potrebnym poctom zamestnancov na pozadovanej odbornej urovni,
¢ NO musi byt ¢lenom prislusnej PS NO na narodnej urovni.

1.2. Podpora uéasti SUMS na medzinarodnej normalizaénej éinnosti

Urad zabezpeduje a podporuje spolupracu s TC/PC/SC eurépskych normalizaénych
organizacii CEN/CENELEC/ETSI a medzinarodnych normalizacnych organizacii ISO/IEC v sulade
s dohodou o spolupraci pri tvorbe eurépskych a medzinarodnych noriem a dalSich dokumentov.
Bezodplatne spristupfiuje navrhy technickych noriem a pracovné dokumenty &lenom TK, SUMS
a technickej verejnosti na vyziadanie v zmysle nariadenia &. 1025/2012. Urad podporuje ud&ast
expertov a ¢lenov narodnych TK na zasadnutiach TC/PC/SC CEN/CENELEC/ETSI a ISO/IEC.

Medzinarodna spolupraca s europskymi a medzinarodnymi normalizacnymi organizaciami sa
riadi MP 5 a MP 6, ktoré su verejne dostupné na webovom sidle uradu.

Doplnujuce kritéria na spracovatela:

Ziadatel o schvalenie zastupovania SR na rokovani eurdpskeho alebo medzinarodného
grémia musi spliat’ nasledujuce kritéria:
aktivna spolupraca v danom technickom organe (TC/PC/SC),
odborna zdatnost v problematike, ktora je predmetom rokovania TC/PC/SC,

dobra znalost anglického jazyka,
aktivna koreSpondencna spolupraca pri posudzovani dokumentov TC/PC/SC (pripomienky).

Ziadost o delegovanie odbornika na zasadnutie TC/PC/SC musi byt pisomna a schvalena
zamestnavatelom ziadatela, resp. delegujucim pravnym subjektom. Prilohou Ziadosti je prihlaska
delegata na zasadnutie. Bez potvrdenia prihlasky zo strany NNO sa odbornik neméze zuc€astnit
zasadnutia ako delegat nominovany za SR.

Stanoviska za SR, ktoré delegat na zasadnuti prezentuje k dokumentom, ktoré su
na programe zasadnutia musi vopred prerokovat a schvalit’ prislusna narodna TK, ak existuje.

Po zasadnuti musi delegat podat uradu a prislusnej TK pisomnu spravu o zasadnuti
s vyhodnotenim zaverov zo zasadnutia a navrhom zabezpecenia uloh vyplyvajlcich zo zasadnutia.
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1.3. Podpora ucasti NO/MO na €innosti MNO pre STNaM

Podpora uc€asti NO/MO na medzinarodnej €innosti MNO pre STNaM je zamerana
na spolupracu a zapojenie sa zastupcov MO do prace a €innosti MNO pre STNaM, vratane
osobnej Ucasti na zasadaniach MNO ako su IMEKO, OIML, WELMEC a pod.

Doplnujuce kritéria na spracovatela:

e (Clenstvo MO v prisludnej MNO pre STNaM,
e predloZenie programu planovanych zasadnuti prislusnej MNO pre STNaM,
e spracovanie a predlozenie spravy o Cinnosti, resp. spravy zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

2. Metodika
2.1. Publikacie priruciek, odporucani a interpretaénych dokumentov

Priru¢ky, odporuc€ania a interpretatné dokumenty su vytvarané pracovnymi skupinami
v ramci Eurdpskej komisie, resp. MNO pre STNaM (napr. WG pri WELMEC) za u€elom ulah&enia
aplikacie jednotlivych smernic, lepdieho pochopenia a jednotného vykladu ustanoveni smernic ES
a zabezpecenia jednotného postupu NO pri posudzovani zhody. Davaju moznost vyrobcom,
dovozcom, distribatorom ako aj prislusnym organom Statnej spravy lepSie sa orientovat v danej
problematike.

Pri realizacii uloh ztejto oblasti ide najma o preklad z anglického jazyka uz existujucich
a schvalenych dokumentov MNO pre STNaM (napr. OIML, WELMEC...), ktoré nie su automaticky
prekladané, zverejiiované a davané k dispozicii v slovenskom jazyku. Nejde teda o dokumenty EK.
Pri vytvarani novych interpretaénych dokumentov spracovatel musi postupovat podfa platnych
europskych zasad.

VSeobecne musi prirucka obsahovat’ nasledujice dokumenty, pricom obsah prirucky
bude stanoveny v prislusnej zmluve o dielo:

prekladany oficialny dokument — v anglickom a slovenskom jazyku,

prislusné NV SR - v slovenskom jazyku,

interpretacné dokumenty (Guidelines) — v anglickom a slovenskom jazyku,

pripadne iné dokumenty (napr. otdzky a odpovede vznesené na pracovnych skupinach,
ktoré su stale otvorené, stanoviska k rieSeniu a pod.), ktoré su potrebné k spracovaniu
navrhov alebo k rozhodnutiam — v anglickom a slovenskom jazyku.

Vsetky dokumenty sa musia uvadzat v aktualnom zneni a v konsolidovanych verziach,
pisomnej a elektronickej forme. Musi byt dodrzana uprava podla prilohy €. 3 Metodického
usmernenia RSTNaM s ohladom na dodrzanie zrkadlového obrazu s prekladanym textom.

Cena prekladu dokumentov (napr. dokumenty OIML, prirucky WELMEC a iné) je 25,- €
za normostranu (t. j. jedna strana prekladu textovym editorom obsahujuca 1800 znakov) alebo
formou dohody v zmluve o dielo.

Doplriujuce kritéria na spracovatela:

e musi deklarovat jazykové schopnosti zamestnancov alebo ¢lenov zdruZenia, ktori budu
prekladat jednotlivé dokumenty.

Povinnosti spracovatela:
e Vv pripade problematickych prekladov €asti vybranych dokumentov je spracovatel povinny
ich konzultovat s pracovnou skupinou pre rozvoj, ktora mbze poziadat o stanovisko aj
prislusnu PS NO,

e predloZit dokument v zmysle zmluvy o dielo na vyhodnotenie ulohy zodpovednej osobe
a v pripade pripomienok ich bezodkladne zapracovat,

13



e dodrzat podmienky a poziadavky stanovené v zmluve o dielo uzatvorenej medzi Uradom
a spracovatefom.

2.2. Aktualizacia existujucich publikacii

Ak dbjde k zasadnym zmenam jednotlivych priruciek, odporucani alebo interpretacnych
dokumentov, €i uz zmenou smernice ES alebo zmenou jednotlivych vysvetlujicich dokumentov,
spracovatel tieto zmeny preloZi do slovenského jazyka a doruci na urad, primerane plati bod 2.1.

Doplniujuce kritéria na spracovatela:

e musi deklarovat jazykové schopnosti zamestnancov alebo &lenov zdruzenia, ktori budu
prekladat jednotlivé dokumenty.

Povinnosti spracovatela:

e sledovat zmeny (resp. vznik novych) priruciek, odporu€ani a interpretacnych dokumentov
vypracovanych na europskej urovni,

¢ informovat Urad o zmenach,

e prerokovat zapracuvané zmeny v ramci stretnutia pracovnej skupiny pre rozvoj,

e aktualizovat existujuce dokumenty.

2.3. Priruéky a skusobné metodiky

Pri realizacii tejto ulohy budu uprednostnené tie prirucky a skudobné metodiky tykajuce sa
RSTNaM, napr. overovania, skusania a kalibracie, ktoré nie su rentabilné pre AO/NO/MO, ale aj
napriek tomu je zo strany uradu zaujem takéto metodiky vlastnit.

Ide najma o postupy, ktoré sa beZzne nevykonavaju, ale ich absencia by pre slovenskych
vyrobcov znamenala nedostupnost’ prislusnej skusobnej metodiky na uzemi SR a tieZ o prirucky,
ktoré poskytni komplexny rozbor pre danu oblast STNaM a zjednodusSia a ulahéia orientaciu
a pristup k informaciam pre AO/NO/MO.

Doplnujuce kritéria na spracovatela:

e musi deklarovat odborné schopnosti zamestnancov alebo &lenov zdruzenia pre danu
oblast RSTNaM, ktori budu rieSit jednotlivé ulohy.

Povinnosti spracovatela:
o predlozit hotovu priruCku/metodiku (1. navrh) na pripomienkovanie pracovnej skupine
pre rozvoj,
e Vv pripade pripomienok zapracovat relevantné pripomienky pracovnej skupine pre rozvoj
a oponenta (2. navrh) a opatovne ju predlozit pracovnej skupine pre rozvoj,
e dodrzat podmienky a poziadavky stanovené v zmluve o dielo uzatvorenej medzi uradom
a spracovatefom.

2.4. Medzilaboratérne porovnavacie merania

MLPM predstavuju délezité prostriedky integralneho hodnotenia technickej spdsobilosti
laboratdrii a ich zdokonalovanie. Pri realizacii takychto Uloh budu uprednostnené tie MLPM, ktoré
nie su pre AO/NO/MO rentabilné, ale aj napriek tomu je zo strany uradu zaujem, aby ich skuSobné
laboratdria absolvovali.

V programe RSTNaM su MLPM rozdelené do dvoch kategbrii:
e Priprava a realizacia MLPM,
e Zapojenie sa do MLPM.
2.4.1. Priprava a realizacia medzilaboratérneho porovnavacieho merania

Z praxe vyplyva potreba MLPM merani AO/NO/MO pre prislusné NV SR/smernicu
ES/vyhlaSku dradu v rdmci SR napr. z dévodov overovania spravnosti skusobnych merani.
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V tomto pripade Ziadatel vystupuje ako organizator MLPM. Po dohode &lenov AO/NO/MO,
resp. na zaklade vyberu uradu, na aké skusobné postupy/meranie bude MLPM zamerané, ziadatefl
predlozi koncepciu ulohy, ktora bude obsahovat zoznam organizacii zapojenych do MLPM, opis
skusobnych metodik, formu vyhodnocovania vysledkov a finanénu kalkulaciu nakladov (skusobné
vzorky, preprava vzoriek, naklady na vykon skusok, naklady na vyhodnocovanie vysledkov a pod.).
Koncepcia musi definovat ciel MLPM, jeho prinos pre AO/NO/MO, rozsah vyuzitia a ¢asovy
harmonogram medzilaboratérneho porovnavania.

Doplriujuce kritéria na spracovatela:

o subjekt musi byt autorizovany, resp. notifikovany uradom na prislusné NV SR, smernicu
ES, resp. vyhladku uradu pod ktorua predmetné skuSobné metddy, resp. meracie postupy
patria,

o AO/NO/MO musi disponovat potrebnym poétom zamestnancov na pozadovanej odbornej
urovni,

e AO/NO/MO musi predlozit koncepciu rieSenia ulohy.

Povinnosti spracovatela:

e dodrzat podmienky a poziadavky stanovené v zmluve o poskytnuti sluzieb uzatvorenej
medzi uradom a spracovatelom,

o predlozit dokument vzmysle zmluvy o poskytnuti sluzieb na vyhodnotenie ulohy
zodpovednej osobe a v pripade pripomienok ich bezodkladne zapracovat.

2.4.2. Zapojenie sa do medzilaboratérneho porovnavacieho merania (v ramci
SR) alebo medzinarodného medzilaboratérneho porovnavacieho merania

Vzhlfadom na skuto¢nost, Ze zabezpec€enie organizacie MLPM je prili§ narocné, €i uz ¢asovo
alebo personalne, vacsina skusobnych laboratérii sa prihlasuje do MLPM vyhlaseného niektorou
organizaciou zaoberajucou sa touto ¢innostou (v SR SNAS). V takomto pripade subjekt vystupuje
ako ucCastnik MLPM a predlozi uradu poziadavku — koncepciu ulohy, ktora bude obsahovat
organizatora MLPM, opis skuSobnych metodik, formu vyhodnocovania vysledkov a finanénu
kalkulaciu nakladov (vlozné na MLPM, skuSobné vzorky, preprava vzoriek, naklady na vykon
skudok, a pod.). Koncepcia musi taktiez obsahovat dévod, preCo AO/NO/MO Ziada prispevok
na absolvovanie MLPM od uradu a ¢asovy harmonogram MLPM.

Doplniujuce kritéria na spracovatela - u¢astnikov MLPM:

e subjekt musi byt autorizovany, resp. notifikovany uradom na prislusné NV SR, smernicu
ES, resp. vyhlasku uradu, pod ktoru predmetna skusobna metodika patri,

e AO/NO/MO musi disponovat potrebnym poctom zamestnancov na pozadovanej odbornej
Urovni,

e AO/NO/MO musi disponovat potrebnym technickym zariadenim.

Povinnosti spracovatela:

e dodrzat podmienky a poziadavky stanovené v zmluve o poskytnuti sluzieb uzatvorenej
medzi Uradom a spracovatelom,

e predloZit dokument vzmysle zmluvy o poskytnuti sluZieb na vyhodnotenie ulohy
zodpovednej osobe a v pripade pripomienok ich bezodkladne zapracovat.

Naklady na ulohy RSTNaM =z oblasti ,,METODIKA“ sa vo vacéSine pripadov nedaju
zovSeobecnit. Prirucky, skusobné metodiky, MLPM a pod. su natolko Specifickymi zalezitostami,
Ze je nutné posudzovat finanéné naklady individualne. Kazda pripravovana zmluva medzi iradom
a spracovatelom takejto ulohy bude obsahovat konkrétne Specifikacie, tykajuce sa obsahu
vystupov a realnych finanénych nakladov.
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2.5. Aktualizacia a harmonizacia sustavy STN

Technické normy su dobrovolné dokumenty, ktorymi sa vymedzuju technické alebo
kvalitativhe poZiadavky, s ktorymi mézu byt v sulade sucasné alebo buduce vyrobky, vyrobné
postupy, sluzby alebo metdédy. Technické normy su vo vSeobecnosti vypracovavané v sulade
s aktualnym stavom vyvoja vedy a techniky a posilfiuju konkurencieschopnost vyrobkov a sluzieb.
Su vysledkom dobrovolnej spoluprace medzi vyrobnymi odvetviami, verejnymi organmi a dalSimi
zainteresovanymi stranami, ktoré spolupracuju v ramci systému zaloZeného na otvorenosti,
transparentnosti a konsenze. Ztohto dbévodu je potrebné sustavu STN aktualizovat
a najdélezitejsie normy vydavat v slovenskom jazyku.

2.5.1 Preberanie eurépskych a medzinarodnych noriem a dokumentov do sustavy STN

Pri realizacii uloh vtejto oblasti ide o preklad vydanych eurépskych noriem resp.
medzinarodnych noriem ISO/IEC do slovenského jazyka a vypracovanie navrhu opatreni v sustave
STN z hlfadiska existencie konfliktnych narodnych noriem. Finanény prispevok za vypracovanie
navrhu STN, ktora prebera eurépsku alebo medzinarodnd normu alebo dokument sa vypocita
podla sadzobnika stanoveného Uradom.

Doplniujuce kritéria na spracovatela:

Spracovatel musi spifat’ kritéria na vyber spracovatela uloh programu RSTNaM pre oblast
TN podra Prilohy €. 7 tohto MU.

Povinnosti spracovatela:.

pri spracovani navrhu STN postupovat podla Metodickych postupov MP 1 az MP 4,
dodrzat upravu podla Sablény uverejnenej na webovom sidle uradu v €asti TN,

sledovat pri spracovani navrhu STN aktualnost vSetkych suvisiacich dokumentov,

predlozit prvy navrh STN zodpovednému zamestnancovi OTN,

prerokovat navrh STN s ¢lenmi prislusnej TK a so vSetkymi prihlasenymi uc¢astnikmi,

po zapracovani pripomienok zaslat navrh STN na ratifikaciu do prislusnej TK a oboznamit
ucastnikov pripomienkového konania s akceptovanim alebo neakceptovanim pripomienok,
zabezpedit oponentsky posudok s nalezitostami podla Prilohy &. 4b,

e zabezpedit jazykovu korekturu, ak sa vyZaduje,

e vykonat autorsku korekturu navrhu STN.

Spracovatel zodpoveda za vecné, terminologicky spravne spracovanie navrhu STN,
za spravnost’ a uplnost’ prekladu a jazykovu korekturu textu.

2.5.2 Tvorba a revizia pévodnych STN

Pri realizacii uloh v tejto oblasti ide o tvorbu pdvodnych narodnych STN. Do planu tvorby
pévodnych STN sa zaraduju len ulohy, ktoré nemaju eurdpsky alebo medzinarodny ekvivalent
a ani sa taky nepripravuje a ktoré vyplyvaju z potrieb hospodarstva SR na zaklade odporucania
prislusnej TK (ak jestvuje) rezortu, zdruzenia a pod. Navrhy tvorby pévodnych noriem STN, revizii
poévodnych STN a zmien pévodnych STN sa musia notifikovat podla Nariadenia ¢. 1025/2012
v ustrednych organoch CEN a CENELEC. Postupuje sa podfa vnutornych predpisov
CEN/CENELEC a Pokynu CENELEC &. 8 (postup Vilamoura).? Notifikaciu do ustrednych organov
CEN a CENELEC zabezpecuje urad po schvéleni ulohy v ramci programu RSTNaM. Pri kazdom
navrhu na vypracovanie novej podvodnej STN, revizie alebo zmeny pévodnej STN musi
spracovatel poskytnut text anotacie v slovenskom a anglickom jazyku. Finanény prispevok
za vypracovanie navrhu pévodnej STN sa stanovi dohodou.

Doplriujuce kritéria na spracovatela:

Spracovatel musi spinat’ kritéria na vyber spracovatela tloh programu RSTNaM pre oblast
TN podla Prilohy €. 7 tohto metodického usmernenia.

Y Vnutorné predpisy CEN/CENELEC a Pokyn CENELEC &. 8 su dostupné v $tudovni a v predajni Infocentra
uradu.
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Povinnosti spracovatela:

pri spracovani navrhu povodnej STN postupovat podla Metodickych postupov MP 1 a MP 4,

dodrzat’ upravu podfla Sablony uverejnenej na webovom sidle Uradu v €asti TN,

sledovat pri spracovani navrhu STN aktualnost’ vSetkych suvisiacich dokumentov,

predlozit’ prvy navrh STN zodpovednému zamestnancovi OTN,

prerokovat navrh STN s ¢lenmi prisluSsnej TK a so vSetkymi prihlasenymi ucastnikmi

vratane prihlasenych ucastnikov z ¢lenskych krajin CEN/CENELEC,

e zabezpedit oponentsky posudok o odbornej aterminologickej spravnosti navrhu STN,
jazykovu korekturu, ak sa vyzaduje,

o vykonat autorsku korekturu navrhu STN,

e navrhnut a/alebo vypracovat a prerokovat s prislusnym technickym grémiom navrhy zmien

dalSich STN, ktoré vyplyvaju ztvorby alebo revizie pévodnej STN (alebo sa ucinne

spolupodieflat na vypracovani navrhov zmien).

Spracovatel zodpoveda za vecné, terminologicky spravne spracovanie navrhu STN,
a jazykovu korekturu textu.

3. Podpora implementacie regulativov, nastroje transferu poznatkov
a IS/IT programu RSTNaM

Zavadzanie regulativov (smernic, noriem, nariadeni, metodik, priru€iek a pod.) predstavuje
okrem ich pripravy, prekladu a spristupnenia aj prakticky vyklad, vymenu skusenosti, zber
informacii zich aplikacie v praxi, vedenie Uu(dajov a informacii vinformaénych databazach
0 osobach podliehajucich regulacii.

Vyklad regulativov, vymena skusenosti a prezentacia najlepSej praxe sa realizuje: seminarmi,
konferenciami, pracovnymi a diskusnymi skupinami, vyuc¢bovymi programami (e-learning) a pod.

Vedenie udajov ainformacii predstavuje spravu lokalnych databaz, informacnych systémov
a siete, vratane siete uzivatefov. Rozhranim je tu obvykle web aplikacia alebo pristup
k informaciam cez vofny alebo obmedzeny pristup (obvykle registrovany alebo spoplatneny
pristup). Tato oblast sa vyvija v ramci projektu informatizacie spolo¢nosti.

3.1. Seminare, konferencie, pracovné a diskusné skupiny

Za ucelom vykladu, vysvetleni, prezentacie vysledkov najlepsSej praxe, Ciastkovych vystupov
z merani, ale aj vyskumu a vyvoja sa podporuju seminare, konferencie, pracovné a diskusné
skupiny. Urad v tychto aktivitdch vystupuje v Ulohe garanta, organizatora alebo u€astnika.

Ak urad poskytuje ako organizator alebo prizvany ucastnik vyklad regulativov, tyka sa to
regulativov prijatych ako odporucacich dokumentov. Netyka sa teda vykladu zakonov a smernic
EU. Vynimku tvoria nariadenia vlady, vyhlasky a metodiky Uradu, kde je drad navrhovatel,
spracovatel alebo vydavatel. Vyklad je poskytovany zdarma a realizuje sa v priestoroch uradu.

V pripadoch, ked ide o zabezpec€enie ulohy presahujucej technické a personalne moznosti
uradu, urad tuto Cinnost’ zabezpecuje cez zmluvu o poskytnuti sluzby alebo zmluvu o spolupraci.
V tychto pripadoch ide o sluzby za odplatu. Su to osobitne vypisované ulohy rozvoja STNaM, ktoré
zasahuju do viacerych oblasti metrologie, skusobnictva a TN alebo maju medzinarodny charakter.
Pri tychto ulohach sa pocita so spoloénym rieSenim ulohy a s viaczdrojovym financovanim.

Seminare/Skolenia realizované pod zastitou uUradu prostrednictvom udloh RSTNaM su
pre uc€astnikov bezplatné.

Doplriujuce kritéria na spracovatela:

¢ musi disponovat potrebnym poctom zamestnancov na pozadovanej odbornej urovni,
e Vv pripade seminaru zameraného na NV SR, resp. na smernicu ES, musi byt autorizovany,
resp. notifikovany uradom na dané NV SR, resp. smernicu ES.
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3.2. Informaéné systémy a databazy

Prepojenost” kompetentnych organizacii pomocou informaénych systémov, & uz vo forme
databaz alebo webovych stranok, skvalithuje ich cinnost a urychluje vymenu potrebnych
informacii.

Spravovanim navrhu rieSenia IS alebo Casti informa¢ného systému (napr. databazy) méze
poverena osoba, ktora spifia odborné a technické predpoklady zabezpe&ovat spravu a aktualizaciu
obsahu IS. Pod spravou sa rozumie vykon ¢innosti administratora ato technického
a databazového. Cinnost administratora sa moze delit’ aj na viacero osdb, méze byt vykonavana
na mieste alebo po sieti. Konkrétne Specifikacie €innosti, prav a povinnosti ustanovi zmluve
0 spolupraci, ktorou su obe zmluvné strany viazane.

Doplriujuce kritéria na spracovatela:

¢ musi disponovat potrebnym poctom zamestnancov na pozadovanej odbornej urovni,

e musi disponovat potrebnym zariadenim a technickym vybavenim,

e pri vytvarani a sprave IS musi predlozZit navrh rieSenia a spravy IS, ktory reflektuje
na poziadavky uradu a prezentuje variantné riesSenia,

e musi predlozit spbsob rieSenia ulohy a C¢asovy harmonogram spolu s personalnym,
technickym a finanénym zabezpe€enim a kalkulaciu nakladov.

Podpora implementacie regulativov, nastroje transferu poznatkov a IS/IT RSTNaM
predstavuju oblast zamerani na Udaje a informacie pouzivané k vykonu a riadeniu c&innosti
dotknutych oséb a ktoré st pozadované na zverejnenie pravnym predpisom SR alebo EU. To sa
tyka pripadov povinnosti zverejnenia zakotvenej europskymi/medzinarodnymi organizaciami.

Podpora sa teda poskytuje v nevyhnutnom rozsahu, cielene a na nekomerénom zaklade.

Urad ma zaujem, aby mali dotknuté osoby — podnikatelia k dispozicii potrebné informéacie
a pristupy ktymto informaciam a mohli svoju ¢&innost vykonavat v sulade s regulativmi
a na vysokej profesionalnej urovni.

V pripade podpory dalSieho rozvoja je vSak potrebna aj spatna vazba z praxe, tok
informacii nemdze byt jednostranny. Preto nemozZno od uloh rozvoja vypisovanych uradom
oCakavat iba jednostranny prinos, ale musi byt obojstranny a vyvazeny.

Akékolvek financovanie ulohy rozvoja, ktoré by mohlo byt povazované za nepriamu
podporu podnikatelského subjektu alebo profesijného zdruzenia je povazované za neopravneny
vydavok uradu.
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Priloha €. 1
Rozdelenie uloh RSTNaM podla oblasti

Rozvoj skusobnictva, technickej

normalizacie a metrolégie

4 4
Medzinér?dné Vieeella Podpora impl’ementécie
spolupraca regulativov
_ _
(. ) h Publikacie Prirucky Medzilaboratérne
Cinnost PS NO priruciek, a skusobné porovnavacie
- < odporucani metodiky merania (MLPM)
a interpretacnych
dokumentov
Podpora ucasti
SNU na
medzinarodnej
normalizacnej PR
¢innosti ualizacia
N J existujucich
publikacie
~
Podpora ucasti
NO/MO na
¢innosti MNO
- J
Aktualizacia Seminare, konferencie,
a harmonizacia pracovné a diskusné
sustavy STN skupiny
- J
( N
Informacné systémy
a databazy
& J
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Priloha é. 2

Prehl'ad — vstupy a vystupy uloh

ZAKLADNA E .
OBLAST TEMA VSTUPY VYSTUPY
Ziadost’ NO Vyroéna sprava
Koncepcia ulohy o éinnosti PS NO
Zmluva o spolupraci Sprava z PS NO na
medzinarodnej urovni
Sprava z PS NO na
. narodnej urovni
Cinnost’ PS NO -
e Ziadost’ NO e Sprava o ¢innosti
e Clenstvo v TK e Sprava zo ZPC
e Program
planovanych
zasadnuti TC/SC
Tematické zameranie
MEDZINARODNA Zmluva o spolupraci
SPOLUPRACA Ziadost o spolupracu | ® VYPracované narodné

Podpora ucasti
SUMS na
medzinarodnej
normaliza¢nej
cinnosti

s TC/SC (WG len
registracia)

Ziadost o schvalenie
zastupovania SR na
rokovani eurépskeho
alebo
medzinarodného
grémia

stanovisko
k dokumentu
TC/PC/SC

Sprava o zasadnuti

Uéast’ NO/MO na
¢innosti MNO pre
STNaM

Ziadost NO/MO
Program
planovanych
zasadnuti

Zmluva o spolupraci
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Sprava o ¢innosti
Sprava zo ZPC
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Priloha €. 3 Kritéria na upravu dokumentov v ramci tloh programu RSTNaM
Oblast skusobnictva a metrolégie

Kritéria na upravu textu maju zabezpecCit ur€itu esteticki uroven a jednotnd vizualnu
podobu zverejniovanych materialov, tak z dévodu skvalitnenia spominanej internetovej stranky, ako
aj z dovodu kladnej prezentacie spracovatelov jednotlivych uloh. Ak tieto kritéria nebudu dodrzané,
uloha nebude prijata. V prvom kole predkladania spracovavanej ulohy je mozné konzultovat
podobu elektronickej verzie, nie je nutné predkladat ,tlaeny” dokument. V pripade uloh z oblasti
2.1 a 2.2 sa odporu¢a dodrzanie zrkadlového obrazu s prekladanym textom, kvéli jednoduchs$ej
orientacii vo vypracovanom dokumente

Odporucania pre spracovatela ulohy programu rozvoja skusobnictva a metrolégie:

cely dokument musi byt vo formate dokumentu Microsoft, pripadne Adobe Acrobat,

pouzité pismo: Arial,

velkost’ pisma: 11,

zobrazenie textu na stranke: jeden stipec,

pouZzit rovnaky systém Stylov v celom spracuvanom materiali,

spbésob zarovnania: ,do bloku®,

velkost’ okrajov (hornych, dolnych, vpravo a vlavo): 2,5 cm,

nastavenie riadkovania: ,jednoduché®,

spracovanie tabuliek: dodrzat rovnaky format tabuliek pre anglicku a slovensku verziu
(POZNAMKA - V ramci moznosti dodrzat nastavenie okrajov, ak to nie je mozné z dévodu
konstrukcie tabulky, taksu povolené odchylky),

o spdsob Cislovania stran: umiestnenie: spodna Cast strany (pata),

zarovnanie: centrovat.

Oblast’ technickej normalizacie
Odporucania pre spracovatela ulohy programu RSTNaM pre oblast’ TN

Kritéria na Gpravu textu tloh programu RSTNaM pre oblast TN st uvedené v MP 4 Uprava
rukopisov slovenskych technickych noriem, ktoré su zverejnené na webovom sidle uradu v Casti
Technicka normalizacia.

Tieto kritéria na upravu textu zjednocuju pravidla a poziadavky na zhotovovanie kone¢nych
navrhov navrhov STN a zasady na spracovanie textov noriem, tabuliek, obrazkovych predi6h
a ostatnych podkladov na sadzbu tlace.
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Priloha ¢. 4

4.a Oponentsky posudok ulohy programu RSTNaM pre oblast’ metrolégie

a skusobnictva

Spracovatel:

Pracovisko spracovatela:
Téma ulohy:

Meno oponenta:

Pracovisko oponenta:

Oponent vo svojom posudku hodnoti:
- splnenie sledovaného ciela,
- zvolené metddy spracovania,
- prakticky prinos spracovania ulohy,
- spravnost pouzivania odbornych terminov,

- opodstatnenost finanénych nakladov na spracovanie ulohy.

Pripomienky, namety a odporucania:

Oponent odporudi alebo neodporuci prevzatie spracovanej ulohy:

Dna: podpis oponenta
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4.b Oponentsky posudok ulohy programu RSTNaM pre oblast’ TN

Spracovatel’

Specifikacia tlohy:

Nazov ulohy:

Oponent:

Oponentsky posudok obsahuje najma posudenie:

kapitoly terminy a definicie,

spravnosti pouzivania dalSich odbornych terminov,
narodného predhovoru, najma ruSenych noriem,
vecnej, odbornej a logickej stranky prekladu,

uplnosti prekladu.

Pripomienky, namety a odporucania:

Oponent odporudi alebo neodporuci prevzatie spracovanej ulohy:

podpis oponenta
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Priloha ¢. 5

Vyroéna sprava o ¢innosti pracovnej skupiny NO xx
za rok 20xx

OSNOVA

1. ZOZNAM CLENOV PS NO - VSEOBECNE UDAJE:

Obchodné meno:

Sidlo:

Notifikovana osoba:

SKTC:

ICO:
Meno:

Zastupca NO v PS NO: Fun.kC|a.
Tel.:
Email:

POZNAMKA - Kazdy &len PS NO vyplini jednu tabulku
2. STRETNUTIA NA MEDZINARODNEJ UROVNI:

- nazov stretnutia,

- zUuCastnenyl/i,

- miesto a datum konania,
- struény obsah.

3. STRETNUTIA PS NO NA NARODNEJ UROVNI

- miesto a datum konania,
- struény obsah.

POZNAMKA - Ku kaZdému stretnutiu zviast,
4. INE AKTIVITY PS NO

(Napr.: acast na konferenciach, priprava spolo¢nych seminarov, priprava stanovisk, spolupraca
s organmi Statnej spravy a organmi trhového dohlfadu, normalizacna ¢innost’ a pod.)

5. ZAVER

(Zhrnutie ¢innosti PS NO, bilancia splnenia stanovenych tloh PS NO v predmetnom roku, navrh
opatreni, zameranie ¢innosti PS NO v budticom roku a pod.)

Vypracoval: ........ccoccvvvieeieeeniiiiiiiiieeen

Prilohy:

zapisy z jednotlivych stretnuti na medzinarodnej trovni (ad bod 2.),
zapisy z jednotlivych stretnuti na narodnej urovni PS NO (ad bod 3.),
prezencné listiny (ad bod 3.),

ucast jednotlivych zastupcov na stretnutiach PS NO (ad bod 3.).

PwbnE
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Priloha ¢. 6

g

Hodnotiaci dotaznik
seminar, konferencia, pracovna skupina*

NAZOV: e —————————————————
YT ToTS (o I (o =T g = PP
=1 2.1 1o PP PPPPRPPR
0] (PP TT PP

Pri hodnoteni za$krtnite hodnotu alebo odpoved do poli¢ka, iba jednu z mozZnosti.
(1 je najhorsie a 10 najlepSie hodnotenie)

1. Spokojnost’ s obsahom?
~-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

2. Spokojnost' s vyberom lektora?
~-1.2-3-4-5-6-7-8-9-10

3. Spokojnost’ s poskytnutymi materialmi a formou sprostredkovania?
~1.2-3-4-5-6-7-8-9-10

4. Hodnotenie lektora.

Ma potrebné lektorské zru€nosti a vie zaujimavo sprostredkovat’ tému?
-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Spaja teoretické poznatky s poznatkami z praxe.
-1-2-3-4-5.-6-7-8-9.10

Vyuziva rbzne formy a metddy sprostredkovania poznatkov a ziskania zruénosti?
~-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Je otvoreny otazkam a diskusii k téme, poskytuje dopliujuce informacie ?
~-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

5. Spokojnost s terminom a miestom konania.
- Ano - Nie - Mozno

6. Spokojnost s technickym zabezpecenim a organizaciou.
- Ano - Nie - Mozno
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Celkovy dojem - hodnotenie

~1-2.3.4.-5.6-7-8-9.10

Teraz Vas poprosime o odpoved na niekolko otazok smerovanych do bududcnosti.
Podelite sa vo Va$ej organizacii so ziskanymi poznatkami a materialmi ?

- Ano - Nie - Mozno

Mate poznamky k akcii alebo navrhy na zlepSenie, alebo Vam nie€o prekazalo?
Uvedte KONKIEINE: ... ...t ee e e eeeeeeeeeees

Chcete pokracovat a mame Vam opatovne zaslat pozvanku ?
- Ano - Nie - Mozno

Tu mdZete napisat Vase pisomné vyjadrenie, odkaz, doplnenie.

Poznamka:

Dotaznik sa spracovava Standardne manualne, jeho elektronicka forma sa nachadza ako su€ast e-mailom
zasielanej pozvanky. Mozno ho vyplnit a zaslat aj dodato¢ne.

Elektronickym vyplnenim sa straca anonymita hodnotiaceho!

* Nehodiace sa, prosim, vyciarknite!

27



Priloha ¢. 7

Kritéria na vyber spracovatela uloh programu RSTNaM pre oblast’ TN

~ Ako Ziadatelia sa moézu prihlasit navrhovatelia/spracovatelia Uloh programu RSTNaM
(NNU, SNU a SUMS) pre oblast’ TN, ¢lenovia TK, akreditované vysoké skoly, profesijné zdruzenia
a asociacie.

Navrhovatelom normalizacnej ulohy moéze byt ktorakolvek fyzickda osoba s pravnou
subjektivitou alebo ktorakolvek pravnicka osoba.

Spracovatelom normalizaénej ulohy sa rozumie dodavatel normalizaénej prace, s ktorym
urad uzatvara zmluvu na vykonanie €innosti suvisiacich s preberanim medzinarodnej, eurépske;j
alebo zahrani¢nej normalizaénej publikacie do sustavy STN alebo vypracovanim pévodnej STN.

Spracovatel normalizacnej ulohy, pokial nie je suCasne rieSitefom normalizaénej ulohy,
musi preukazat, Ze jeho zamestnanec/zamestnanci vyhovuju kritériam na hodnotenie rieSitela
normalizaénych uloh programu RSTNaM pre oblast TN.

V pripade, ze sa na vyhlasenu ulohu programu RSTNaM pre oblast TN prihlasi viac
Ziadatelov spinajucich vSetky pozadované kritéria (vecné, éasové, technické a personalne), bude
rozhodujucim faktorom na pridelenie ulohy kompetentnost Ziadatela a aj vySka ceny, ktoru uvedu
ziadatelia vo finan¢nej kalkulacii.

OTN vykonava hodnotenie rieSitela normalizacnych uloh programu RSTNaM pre oblast TN.

Zakladné kritéria hodnotenia rieSitela normalizaénych uloh programu RSTNaM pre
oblast’ TN:

1) Preukazanie znalosti terminologie v danej oblasti, napr. predloZzenim zoznamu doteraz
vypracovanych navrhov STN;

2) Vzdelanie a prax v oblasti, v ktorej ma zaujem spracuvat normy (na zaklade rieSitelom
poskytnutych udajov o jeho vzdelani a praxi);

3) Jazykové znalosti (na zaklade predloZzenych jazykovych certifikatov alebo skuSobného
prekladu nejakej uz preloZzenej normy).

4) Je ¢lenom TK.

Doplnkové kritéria hodnotenia rieSitela normalizaénych tloh RSTNaM pre oblast’ TN:

1) ZucCastiiuje sa pripomienkovania v etapach medzinarodnej spoluprace, vratane
vypracovania prekladu navrhu eurdpskej/medzinarodnej normy v etape verejného
pripomienkovania.

2) Vypracuva oponentsky posudok k navrhom STN (pévodnej, preberanej prekladom).

V zmysle strategického planu boja proti korupcii spracovatelia noriem su vyberani v dvoch kolach:

1. vprvom kole su spracovatelia vyberani z radov technickych komisii v nadvaznosti na ich
technicku spdsobilost,

2. vdruhom kole su vyberani spracovatelia podla uvedenych kritérii s bodovym hodnotenim.

Kritériom pri vybere spracovatela ulohy je okrem ceny aj odborna spdsobilost spracovatela.
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